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ค ำน ำ 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้ร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน ภาระงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดยน าภาระงานดังกล่าวมาสังเคราะห์ 
มีสาระส าคัญประกอบด้วย 8 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ส่วนที่ 3 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและโครงการ กิจกรรม 
ส่วนที่ 4 การก าหนดแผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
ส่วนที่ 5 แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
ส่วนที่ 6 การก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 7 การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ส่วนที่ 8 การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ 
 

 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง จาก
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสีย ขอขอบคุณในความร่วมมือของทุกฝ่ายไว้ ณ โอกาสนี้ หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ------------------------------------------ 
                                                                          (ภราดาศุภนันท์ ขันธปรีชา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
             เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
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สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
  
ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 4 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 29 
ส่วนที่ 3 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและโครงการ กิจกรรม 37 
ส่วนที่ 4 การก าหนดแผนการด าเนินงานและงบประมาณ 97 
ส่วนที่ 5 แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 124 
ส่วนที่ 6 การก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 127 
ส่วนที่ 7 การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 130 
ส่วนที่ 8 การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ 132 
ภาคผนวก 133 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม  
ปีการศึกษา 2566-2567 

134 

  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม พิจารณาให้ความเห็นชอบ 136 
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ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 
1. กรอบแนวคิด และกำรวิเครำะห์ประเด็น กำรจัดท ำแผนพัฒนำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรบริหำรโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 
ขอบข่ายงานของโรงเรียน 6 ฝ่าย ดังนี ้
1. ส านักผู้อ านวยการ 
2. ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
3. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
4. ฝ่ายวิชาการ 
5. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
6. ฝ่ายโปรแกรมภาษาอังกฤษ 

แนวคิดกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

1.รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2.ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
3.มาตรฐานวิชาชีพครู คุรสุภา 
4.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
5.แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
5.1หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy) 
5.2ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
6.มาตรฐานสากล (International Standard) 
7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของยูเนสโก (UNESCO) 
8.พระศาสนจักรคาทอลิกและคณะเซนต์คาเบรยีล 
8.1 Global Compact on Educaiton 
8.2 สมณสาส์น (Laudato Si 
8.3 มติสมัชชาโลกของคณะเซต์คาเบรียล ครั้งท่ี 32 
8.4 คู่มือการบริหารหลักธรรมาภบิาลโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ 
8.5คุณค่าพระวรสาร 
9.แผนยุทธศาสตร์มลูนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2565-2570 
10.นโยบาย 10 มุ่ง 
11.ทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 
 

แผนพฒันาการจดัการศึกษา โรงเรียนอสัสมัชญั แผนกประถม ฉบบัปีการศึกษา  2566 – 2567 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม ปกีารศึกษา 2566 – 2567 และคณะอนุกรรมการ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ แจ้งกรอบการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ และกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ 
3. ปรับแก้ไข กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ ตามขอ้เสนอแนะของท่านผู้อ านวยการ  
4. ด าเนินการวิเคราะห ์SWOT Analysis (วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน / สภาพแวดล้อมภายนอก) 
5. น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ต่อทา่นผู้อ านวยการ และคณะกรรมการฯ ปรับแก้ไขตามค าแนะน า 
6. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ ครั้งที ่2  น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
7. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพรอ้มอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ ร่วมก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์

มาตรการ ตัวชีว้ัด งบประมาณ ฯลฯ 
8. ปรับแก้ไขวิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์มาตรการ ตัวชีว้ัด งบประมาณ ฯลฯ (ฉบับรา่ง) 
9. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ ครั้งที ่3 สรุปวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้หมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ ตวัชี้วัด 

งบประมาณ ฯลฯ  
10. น าเสนอวิสัยทัศน์ พันธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ฯลฯ (ฉบับรา่ง) ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ ที่ประชุมร่วมกนัพิจารณาในแต่ละประเด็นเพื่อสรุป

เป็นภาพรวมของโรงเรียน 
11. น าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม ปกีารศึกษา 2566 – 2567 น าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ พิจารณาให้

ความเห็นชอบ  
12. น าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม ปกีารศึกษา 2566 – 2567 น าเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ  
13. ประกาศใช้แผนพัฒนา 
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2. ผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบัน ปัญหำ (SWOT) 
จุดแข็ง (Strength) 

1. โรงเรียนมีการจัดโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย มีการวิเคราะห์เพื่อให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์
และเป้าหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว้ 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย อาทิ กิจกรรมคิดสร้างสรรค์ 
กิจกรรมคิดยามเช้า   
3. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และใช้พ้ืนที่อย่างคุ้มค่าต่อการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของ
นักเรียนและมีสถานที่ สะอาด ปลอดภัย 
4. จัดหาเทคโนโลยีให้กับครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียน  
5. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
6. บุคลากรของโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
7. ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
8. ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้น า มีความเป็นสุภาพบุรุษอัสสัมชัญ 
มีความสามารถด้านสุนทรียภาพ เป็นที่ยอมรับ 
9. ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมตามศักยภาพ สร้างผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน นวัตกรรม และ
น าเสนอด้วยตนเอง 

จดุอ่อน (Weakness) 
1. การสื่อสารลงสู่ผู้ปฏิบัติในทุกระดับยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้บุคลากรบางส่วนยังไม่ให้
ความส าคัญด้านนโยบายของโรงเรียนเท่าที่ควร 
2. ขาดระบบการประชาสัมพันธ์ ไปยังผู้ปกครองหรือบุคคลภายนอก ที่น่าสนใจและชัดเจน 
3. ระบบการตลาดที่ทางโรงเรียนยังไม่มีบุคลากรที่ท าหน้าที่นี้ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในสภาวะปัจจุบันที่การ
แข่งขันสูง 
4. ครูสนับสนุนการสอนปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงตามวุฒิการศึกษาท่ีจบ 
5. ขาดการส่งเสริมผู้เรียนในด้านการพัฒนาความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

โอกาส (Opportunity) 
1. ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและมีความพร้อมให้
การสนับสนุนโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุนโรงเรียนในด้านต่างๆ 
3. โรงเรียนมีโอกาสคัดเลือกผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพ 

อุปสรรค (Threat) 
1. ผู้ปกครองมีโอกาสเลือกโรงเรียนที่หลากหลาย ส่งผลต่อการรับนักเรียนในแต่ละปีของโรงเรียน 
2. บุคลากรระดับหัวหน้าขาดทักษะภาวะผู้น า 
3. โรงเรียนขาดการวางแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) 
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2. วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม จัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้น าด้านวิชาการ และบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
 
3. พันธกิจ 

1. สร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
3. ยกระดับกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
5. ส่งเสริมการขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน  
6. ยกระดับคุณภาพด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

 
4. วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
3. เพ่ือยกระดับกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
5. เพ่ือส่งเสริมการขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน  
6. เพ่ือยกระดับคุณภาพด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
7. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้ำหมำย 

1. โรงเรียนมีความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โรงเรียนเป็นผู้น าการจัดการศึกษาในยุค Digital 
3. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
4. โรงเรียนมีการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
5. โรงเรียนขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน  
6. โรงเรียนยกระดับคุณภาพด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
7. โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
และชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคุณภาพด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงควำมโดดเด่นในกำรจัดกำรศึกษำในแนวมงฟอร์ต 
จุดมุ่งหมำย 

โรงเรียนมีการดูแล คุ้มครอง และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เคารพศักดิ์ศรีของความเป็น 
มนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษาสาหรับทุกคน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความ
ยุติธรรมและสันติ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือการพัฒนานักเรียนทั้งครบ จัดการศึกษาเพ่ือผู้ด้อยโอกาส
ยกระดับการจัดการศึกษาที่ เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) 
พัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนให้เป็นจุดเด่น เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบาเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล คุ้มครอง และป้องกันภัยคุมคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 2) 
2. ร้อยละของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแล คุ้มครอง

และป้องกันภัยคุมคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 3) 
3. จ านวนเครือข่ายทางครอบครัว ชุมชนที่มีคุณภาพ เพ่ือช่วยส่งเสริมการดูแล คุ้มครองและปกป้อง

นักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ในมิติที่ 2 และ 3 ตามทิศทางการจัดการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (มิติที่ 4, 6, 8) 

4. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (มาตรฐานที่ 10.6) 
(มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

5. มีสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการปรึกษา (มิติที่ 3, 
5) 

6. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 
7. จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบ าบัดหรือเป็นที่

ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (มิติที่ 4, 6, 8) 
8. รับนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ อย่างน้อยร้อยละ 1 

ของจานวนนักเรียนในโรงเรียน (มิติที่ 2) 
9. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าชเรือนกระจก การส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างเสริม

ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
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10. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) 

11. มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับก๊าชเรือนกระจกในโรงเรียน 
12. ร้อยละของนักเรียนที่มีอัตลักษณ์ตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ในระดับดี

มากขึน้ไป (มิติที่ 1, 4, 8) 
13. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคม 

                ปีการศึกษาละไม่ต่ากว่า 20 ชั่วโมง  
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำและเสริมสร้ำงคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำยุค Digital 
จุดมุ่งหมำย 

โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) หรือความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่าน Digital เพ่ือการศึกษาส าหรับนักเรียน
ยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะสาคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) พัฒนาต าราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ยุค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เข้าถึงได้ ไม่จ ากัดสถานที่และเวลา และศึกษาการจัด
การศึกษานอกระบบ ตามอัธยาศัยและ Home School  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. จ านวนหลักสูตรที่เป็นการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) ให้กับผู้ที่
มีความสนใจ 

2. จ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง On-site และ Online ในแต่ละช่วงชั้น 
3. จัดเตรียมบทเรียน On Demand ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในแต่ละระดับชั้น 
4. จัดท าบทเรียน On Demand ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในแต่ละชั้น 
5. จ านวนช่วงชั้นที่นักเรียนมีชิ้นงาน ผลงานที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะสาคัญจาเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 

(3Rs 8Cs) 
6. จ านวนผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน ที่ได้รับรางวัลระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับ

ภาคระดับชาติ ระดับนานาชาติ โดยผลงาน ชิ้นงานแต่ละชิ้นให้ครอบคลุม 3Rs 8Cs  
7. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
8. พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการสอบวัดคุณภาพของสมาพันธ์

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ในวิชาวทิยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษตามค่า T-Score โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อปีการศึกษา 

9. ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปีการศึกษา 
9.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ A1 
9.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับ A2 

10. มีการใช้ต ารากลางภาษาอังกฤษและข้อสอบวัดและประเมินผลนักเรียนที่ใช้ต ารากลาง
ภาษาอังกฤษ ในรูปแบบสื่อ Digital ร่วมกับสถาบันที่ได้มาตรฐานสากล 

11. มีการจัดการเรียนรู้รายวิชา Montfort Studies ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
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12. ใช้หนังสือดรุณศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และใช้
แบบฝึกหัดดรุณศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

13. มีการอบรม พัฒนาครูภาษาไทยหรือผู้ที่รับผิดชอบสอนหนังสือดรุณศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

14. ใช้แบบฝึกหัดคัดไทยและแบบฝึกหัดคัดอังกฤษ (Handwriting) ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

15. มีบริการหนังสือหรือสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Library) 

16. จ านวนสื่อ นวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพระดับดี
มากขึ้นไปจนได้รับการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่มำตรฐำนสำกล 
จุดมุ่งหมำย 

พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรร
มาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย พัฒนาการกากับ ติดตาม ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานสากลในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
2. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3. มีผลการประเมินการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามคู่มือการบริหารหลักธรรมาภิบาลของ

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ในภาพรวมระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป  
4. ร้อยละความพึงพอใจของโรงเรียน ต่อการใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของมูลนิธิฯ 
5. จ านวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์ (Applied Research) 
6. มีแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพนักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและด้านความปลอดภัย 
7. มีแผนบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ (Crisis Management) ที่เก่ียวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัติ และ

การสื่อสาร 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนทรัพยำกรมนุษย์ 
จุดมุ่งหมำย 

สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. จัดอบรมเกี่ยวกับระบบงานทรัพยากรมนุษย์ตามคู่มือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย
ให้กับผู้รับผิดชอบงานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

2. มีการก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศทไทย 
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3. มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 

4. มีรายงานสรุปผลความก้าวหน้าดาเนินการหรือประสานในการวางแผน การอบรม พัฒนา
บุคลากรของโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในส่วนของการพัฒนาตามพ้ืนฐาน (Basic) และ
เฉพาะทาง (Technical, Specific Skill) ของแต่ละสายงานที่รับผิดชอบในโครงสร้างการ
บริหารงานของแต่ละโรงเรียน 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ขยำยเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
จุดมุ่งหมำย 

ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียน และทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วน 
ร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. จ านวนกลุ่มสาระเป็นผู้แบ่งปัน Best Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 
2. จ านวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผู้แบ่งปัน Best Practice นวัตกรรม ในแต่ละ

ภาคเรียน 
3. จัดเก็บคลังความรู้ Best Practice นวัตกรรม ของบุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ในระบบ 

SWIS (School Web-based Information System) 
4. จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชนที่มีความชานาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
5. จ านวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคุณภาพด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
จุดมุ่งหมำย 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) สามารถขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสู่เปาหมาย และมุ่งสู่ความเป็นเลิศได
แทจริง 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
2. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
3. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถใน การสื่อสาร ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
4. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถใน การคิดค านวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ

ระดับชั้น 
5. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
6. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
7. ร้อยละของผู้เรียนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป 
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10. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าสอบวัดความสามารถทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาจีน หลักสูตรสถานศึกษา-ระดับชั้นป.4-6 หลักสูตร CEP-ระดับชั้นป.3-6จากแบบทดสอบ
มาตรฐานสากล YCT มีระดับคะแนนผลการทดสอบได้ตามมาตรฐานสากลของ YCT 

11. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าสอบวัดความสามารถทางการเรียน 3 รายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังฤษ จากแบบทดสอบมาตรฐาน (Cambridge Assessment International 
Education) ระดับคะแนนผลการทดสอบเฉลี่ย 3 รายวิชาร้อยละตามที่ก าหนดขึ้นไป 

12. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
13. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
14. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
15. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
16. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ จิตสังคม 
17. ร้อยละของครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
18. ร้อยละของครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
19. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
20. ร้อยละของครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
21. ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 
22. ร้อยละของครูผู้สอนทุกวิชาที่มีรูปแบบการสอนที่เน้นกระบวนการคิดในศตวรรษที่ 21 
23. ร้อยละของครูผู้สอนทุกวิชาจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้สร้างผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน นวัตกรรม 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดมุ่งหมำย 

พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. ร้อยละโรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. ร้อยละโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ร้อยละ โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. ร้อยละของโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
6. ร้อยละโรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 กำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และโครงกำร กิจกรรม 
 
ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ มำตรกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ระยะเวลำ/เป้ำหมำย และผู้รับผิดชอบ  
ยุทธศำสตร์มูลนิธิฯ 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 โรงเรียนมี
การดูแลคุ้มครอง
และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่
เคารพศักดิศ์รี
ของความเป็น
มนุษย์การหล่อ
หลอมบุคคลและ
เปิดโอกาส
ทางการศึกษา
ส่งเสริมสิทธิ 
มนุษยชน สิทธิ
เด็กความ
ยุติธรรมและ 
สันติ (มิติที่ 2, 3, 
6) 
 
 

1.1.1 จัดท า
นโยบายและค า
สัญญาดูแล 
คุ้มครองและ
ปกป้องนักเรียน
จากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม ่
ระหว่างโรงเรียนกับ
บุคลากร 
(มิติที่ 2) 
1.1.2 มี
ผู้รับผิดชอบใน
โรงเรียนทีม่ีหน้าที่
ในการดูแลและ
ป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ โดย
เป็นการท างาน
ร่วมกันระหว่างฝ่าย
วิชาการกับฝ่าย
กิจการนักเรยีน 

1. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้รับการ
ดูแล คุ้มครอง และ
ป้องกันภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่  
(มิติที่ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 100 100 100 100 100 1.จัดท านโยบาย
และค าสัญญาดูแล 
คุ้มครองและ
ปกป้องนักเรียนจาก
ภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
ระหว่างโรงเรียนกับ
บุคลากร 
2.มีผู้รับผิดชอบและ
ระบบให้การดูแล 
คุ้มครอง และ 
ป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม ่
3.กิจกรรมรณรงค์
ต้านสิ่งเสพติด 
4. กิจกรรมสื่อร้าย
ท าลายเรา 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

17,000 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

17,000 
 
- 

งานระดับชั้น 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน
การช่วยเหลือ
นักเรียนและก ากับ 
ติดตามรายงานผล
การด าเนินงาน  
(มิติที่ 2) 
 
 

   2. ร้อยละของ
ครูผูส้อนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดูแล
คุ้มครองและ
ป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
(มิติที่ 3)  

85 87 89 91 93 95 จัดอบรม/พัฒนา 
ครูผูส้อนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดูแล
คุ้มครองและ
ป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม ่
(มิติที่ 3)  
  

- - งานระดับชั้น 
 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.1 โรงเรียนมี
การดูแลคุ้มครอง
และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่
เคารพศักดิศ์รี
ของความเป็น

1.1.3 อบรมหัวข้อ
เกี่ยวกับเรื่อง
เพศศึกษา เพศวิถี 
ให้บุคลากรและ
นักเรียนและเข้า
ใจความแตกต่าง
ทางเพศ เพศวิถี 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -จัดอบรมหัวข้อ
เกี่ยวกับเรื่อง
เพศศึกษา เพศวิถี 
ให้บุคลากรและ
นักเรียนและเข้า
ใจความแตกต่าง
ทางเพศ เพศวิถี 

15,000 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

1.1.3 งานทรัพย์ 
1.1.4 งานบริหาร

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
มนุษย์การหล่อ
หลอมบุคคลและ
เปิดโอกาส
ทางการศึกษา
ส่งเสริมสิทธิ 
มนุษยชน สิทธิ
เด็กความ
ยุติธรรมและ 
สันติ (มิติที่ 2, 3, 
6) 
 
 
 
 

การป้องกันตัวท่ี
เป็นภัยคุกคามทาง
เพศและความเท่า
เทียมทางเพศ (มิติ
ที่ 2) 
 
1.1.4 การอบรม 
ปลูกฝังเสริมทักษะ
นักเรียนในการ
ป้องกันและดูแล
ตนเองเกี่ยวกับภัย
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ เช่น
ภัยที่เกิดจากการ
คุกคามภัย
ธรรมชาติ ภยัที่เกิด
จากสื่อออนไลน์ 
ฯลฯ (มติิที่ 2) 

การป้องกันตัวท่ีเป็น
ภัยคุกคามทางเพศ
และความเท่าเทียม
ทางเพศ (มิติที่ 2)  
-จัดอบรม ปลูกฝัง
เสรมิทักษะนักเรยีน
ในการป้องกันและ
ดูแลตนเองเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ เช่นภัย
ที่เกิดจากการ
คุกคามภัยธรรมชาติ 
ภัยที่เกิดจากสื่อ
ออนไลน์ ฯลฯ (มิติ
ที่ 2)  
- กิจกรรมสื่อร้าย
ท าลายเรา  

 
 
 
 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.1 โรงเรียนมี
การดูแลคุ้มครอง
และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่
เคารพศักดิศ์รี
ของความเป็น
มนุษย์การหล่อ

1.1.5 จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่ปลูกฝัง
แนวทางการจัดการ
ความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธี 
เพื่อลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท (มิติ
ที่ 2) 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - กิจกรรมรักกัน
ฉันท์พี่น้อง  
-จัดอบรมการ
ป้องกันการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ 
(Corruption) 
เพื่อสรรค์สร้าง
สังคมคณุภาพ  

12,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

12,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

1.1.5 งาน
ระดับชั้น 
1.1.6 งาน
ระดับชั้น 

1.1.7 -งานกลุ่ม
สาระฯ สังคม 

-งานกลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
หลอมบุคคลและ
เปิดโอกาส
ทางการศึกษา
ส่งเสริมสิทธิ 
มนุษยชน สิทธิ
เด็กความ
ยุติธรรมและ 
สันติ  
(มิติที่ 2, 3, 6) 
 
 
 

 
1.1.6 ส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ 
(Corruption) เพื่อ
สรรค์สร้างสังคม
คุณภาพ (มติิที่ 2) 
 
1.1.7 จัดการเรียน
การสอน สอด 
แทรกเรื่องสิทธิ
มนุษยชน (Human 
Rights) ให้กับ
นักเรียน (มิติที่ 2) 
 
 
 

-กิจกรรมเขยีน
เรียงความ/พูดหน้า
ช้ันเรียน หัวข้อ “โต
ไปไมโ่กง” (บูรณา
การกับกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย)  
-จัดกิจกรรมกลุม่/
อภิปรายแสดงความ
คิดเห็นในคาบเรียน
ในเรื่อง 
-บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง ในครอบครัว 
ในโรงรัยน ในชุมชน 
-สิทธิเด็ก 
-การดูแลตนเอง
ตามวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.1 โรงเรียนมี
การดูแลคุ้มครอง
และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่
เคารพศักดิศ์รี
ของความเป็น
มนุษย์การหล่อ
หลอมบุคคลและ

1.1.8 อบรมครู
บุคลากร นักเรียน 
ในมิติการยอมรับ
สภาพเดียวกัน 
(Incarnational 
Methodology) 
ตามทิศทางการจดั
การศึกษาในแนวมง

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -จัดอบรมครู 
บุคลากร ในมติิการ
ยอมรับสภาพ
เดียวกัน 
(Incarnational 
Methodology) 
ตามทิศทางการจดั
การศึกษาในแนวมง

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

-งานระดับชั้น 
-งานทรัพยากร

มนุษย ์
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
เปิดโอกาส
ทางการศึกษา
ส่งเสริมสิทธิ 
มนุษยชน สิทธิ
เด็กความ
ยุติธรรมและ 
สันติ  
(มิติที่ 2, 3, 6) 
 
 
 

ฟอร์ต (MEC) (มิติ
ที่ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฟอร์ต (MEC) (มิติที่ 
3) 
-จัดอบรมนักเรียน
ตามทิศทางการจดั
การศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

  
 
 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.1 โรงเรียนมี
การดูแลคุ้มครอง
และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่
เคารพศักดิศ์รี
ของความเป็น
มนุษย์การหล่อ

1.1.9 สร้าง
เครือข่ายทาง
ครอบครัว ชุมชน 
เพื่อดูแลคุ้มครอง
และปกป้อง
นักเรียนจากภัย
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่  

3. จ านวนเครือข่าย
ทางครอบครัว
ชุมชนที่มีคุณภาพ
เพื่อช่วยส่งเสรมิ
การดูแล คุม้ครอง
และปกป้อง
นักเรียนจากภัย
คุกคามในชีวิต

3 5 7 9 11 13 เครือข่ายผู้ปกครอง
ในระดับชั้น 
-กิจกรรมปฐมนเิทศ
ผู้ปกครอง 
-กิจกรรมวันแม/่วัน
พ่อ 

- 
 
 
 

50,000 

- 
 
 
 

50,000 

งานระดับชั้น 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
หลอมบุคคลและ
เปิดโอกาส
ทางการศึกษา
ส่งเสริมสิทธิ 
มนุษยชน สิทธิ
เด็กความ
ยุติธรรมและ 
สันติ  
(มิติที่ 2, 3, 6) 
 
 
 
 
 
 

(มิติที่ 6) รูปแบบใหม่ในมิติที่ 
2 และ 3 ตามทิศ
ทางการจัด
การศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 
(มิติที่ 4, 6, 8) 

 1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.2 โรงเรียนมี
ระบบ 
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อการ
พัฒนานักเรียน
ทั้งครบ (มิติที่ 3, 
6) 

1.2.1 จัดอบรม ให้
ความรู้บุคลากร
เกี่ยวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
1.2.2 น าการศึกษา
แนวมงฟอร์ต 
พัฒนานักเรียนให้มี
วิสัยทัศน์ฝ่ายจิต
ตามคณุค่าพระวร
สารมาขับเคลื่อน

1. มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
ตามมาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนใน
เครือมลูนิธิฯ 
(มาตรฐานที่ 10.6) 
(มิติที่ 3, 4, 6, 8) 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -จัดอบรมให้ความรู้
บุคลากรเกี่ยวกับ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
-สร้างระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
ตามมาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนใน
เครือมลูนิธิฯ 

10,000 
(งานแนะ

แนว) 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
(งานแนะ

แนว) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 -งาน
ทรัพยากรมนุษย ์
-งานแนะแนว 
1.2.2 -งาน
บริหารฝ่าย
วิชาการ 
-งานกลุ่มสาระฯ
สังคมฯ 
1.2.3 งานแนะ
แนว 
-งานระดับชั้น 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
พัฒนานักเรียนใน
แผนงานวิชาการ 
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน 
 
1.2.3 จัดอบรม 
เผยแพร่ ข้อมลู
ความรู้ด้าน
จิตวิทยาให้กับ
บุคลากรและ
ผู้ปกครอง
ผู้เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้เพื่อเข้าใจ
และดูแลนักเรียนได้
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดอบรม ให้ความรู้
บุคลากรเกี่ยวกับ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
-จัดการศึกษามง
ฟอร์ต Study จิตตา
รมณ ์
1. ระดับชั้น ป.1
เรียนรู้ประวตัิของ
นักบุญมงฟอร์ต  
2. ระดับช้ัน ป.2 
เรียนรู้การจดั
การศึกษาตามแนว
นักบุญมงฟอร์ต 
3. ระดับช้ัน ป.3 
เรียนรู้การด าเนิน
ชีวิตตามแนวนักบุญ
มงฟอร์ต 
4. ระดับช้ัน ป.4-6 
ปฏิบัติกิจกรรมแก่
ผู้ด้อยโอกาสตาม
แนววิถีมงฟอร์ต 
5. ท าใบกิจกรรม
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
(งานแนะ

แนว) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
(งานแนะ

แนว) 
 
 
 
 

 



44 |  
 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ไม่น้อยกว่า 5 
ช่ัวโมง 
-จัดอบรม ข้อมูล
ความรู้ด้านจิตวิทยา 
และจัดท าข่าวสาร
งานแนะแนว เพื่อ
เผยแพร่ ให้กับ
บุคลากรและ
ผู้ปกครอง
ผู้เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้เพื่อเข้าใจ
และดูแลนักเรียนได้
ถูกต้อง 
 

  
 
 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.2 โรงเรียนมี
ระบบ 
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อการ
พัฒนานักเรียน
ทั้งครบ (มิติที่ 3, 
6) 

1.2.4 จัดให้มี
สถานท่ีที่เอื้อต่อ
การให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือนักเรยีนที่
ช่วยให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงการ
ปรึกษา (มิติที่ 3) 

2. มีสถานท่ีที่เอื้อ
ต่อการให้
ค าปรึกษา
ช่วยเหลือนักเรยีนที่
ช่วยให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงการ
ปรึกษา  
(มิติที่ 3, 5) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -มีห้องให้ค าปรึกษา
ที่แยกส่วนจาก
ห้องพักครู 
- มีบริการให้
ค าปรึกษาเบื้องต้น
โดยครูประจ าช้ัน 
-มีบริการให้
ค าปรึกษาโดยครู
แนะแนว 
-มีบริการให้
ค าปรึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- งานแนะแนว 
- งานอาคาร
สถานท่ี 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
 
 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.2 โรงเรียนมี
ระบบ 
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อการ
พัฒนานักเรียน
ทั้งครบ (มิติที่ 3, 
6) 

1.2.5 สร้างระบบ
การประเมินและคัด
กรองนักเรียนกลุม่
เสี่ยง โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการ
แก้ปัญหานักเรียน 
(มิติที่ 3) 
 
1.2.6 ใช้เทคโนโลยี
เพื่อสร้างช่อง
ทางการติดต่อ ให้
ค าปรึกษา สร้าง
ความเข้าใจใน
บรรยากาศของ
กัลยาณมิตรเพื่อ
ช่วยเหลือดูแล
นักเรียนให้มี
ความสุขและรับมือ
กับ 
สถานการณ์ต่างๆ 
อย่างมือ 
อาชีพ (มิติที่ 3) 
 
 

3. ร้อยละของ
นักเรียนกลุม่เสี่ยง
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
(มิติที่ 3, 5) 

100 100 100 100 100 100 1.ใบส ารวจนักเรียน 
10 ด้าน 
2.การบันทึกให้
ค าปรึกษา(ฉบับย่อ)
โดยคณุครูประจ า
ช้ัน 
3.การบันทึกให้
ค าปรึกษาโดยครู
แนะแนวและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
4.ใช้ App ACP 
Parents ในการ
ติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง ระหวา่ง
ครูกับครูในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
ให้มีประสิทธิภาพ 
และทันท่วงทีมาก
ยิ่งข้ึน รวมทั้งใช้ส่ง
บทความทาง
จิตวิทยาในการดูแล
นักเรียนให้กับครู
และผูป้กครอง 

 - - -งานแนะแนว 
-งานระดับชั้น 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
 
 
 
 

 
 
 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.2 โรงเรียนมี
ระบบ 
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อการ
พัฒนานักเรียน
ทั้งครบ (มิติที่ 3, 
6) 

1.2.7 สร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชน ท่ีมี
ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญใน
กิจกรรมบาบัดหรือ
เป็นที่ปรึกษาในการ
ดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน (มิติที่ 6) 

4. จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชนที่มีความรู ้
ความเชี่ยวชาญใน
กิจกรรมบ าบัดหรือ
เป็นที่ปรึกษาในการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
(มิติที่ 4, 6, 8) 

3 3 4 4 5 5 -ส ารวจผู้ปกครองที่
มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญใน
กิจกรรมบ าบัดหรือ
เป็นที่ปรึกษาในการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-ขอความร่วมมือ
จากสมาคมศิษย์
เก่าอัสสมัชัญส ารวจ
ศิษย์เก่าที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญใน
กิจกรรมบ าบัดหรือ
เป็นที่ปรึกษาในการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

20,000 20,000 งานแนะแนว 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.3 จัดการศึกษา 
เพื่อด้อยโอกาส 
(มิติที่ 2) 

1.3.1 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาแบบ
อ้าแขนรับ โดยมี
นโยบายในการรับ
เด็กท่ีชัดเจนของ
การรับนักเรียนท่ีมา

1. รับนักเรียนที่มา
จากส่วนของสังคม
ที่ด้อยโอกาส ทาง
ร่างกาย สังคม 
เศรษฐกิจ 
อย่างน้อยร้อยละ 1  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ โครงการให้ทุน
สนับสนุนส่งเสริม
การจัดการศึกษา
แบบอ้าแขนรับตาม
แนวนักบุญมงฟอร์ต
ให้กับผู้ด้อยโอกาส 

1,450,000 1,450,000 1.3.1 -งาน
บริหารฝ่าย
ธุรการ-การเงิน 
-งานการเงินและ
บัญช ี
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
จากส่วนของสังคม
ที่ด้อยโอกาสทาง
ร่างกาย สังคม 
เศรษฐกิจอย่างน้อย
ร้อยละ 1 โดยไม่
หวังผลประโยชน์
จากนักเรียน (มติิที่ 
2) 
 
1.3.2 มีหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในการ
สรรหาและดูแล
นักเรียนที่ด้อย
โอกาส 
(มิติที่ 2) 
1.3.3 มี
งบประมาณเพื่อ
จัดสรรมอบเป็น
ทุนการศึกษาให้
นักเรียนท่ีด้อย
โอกาสที่เรยีนใน
โรงเรียนและ
นักเรียน 
ที่อยู่ในชุมชน 
 

ของจ านวนนักเรียน
ในโรงเรียน (มติิที่ 
2) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.2 งานบริหาร
ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 
1.3.3 งานการเงิน
และบัญช ี
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.4 ยกระดับการ
จัดการศึกษาที่
เคารพต่อชุมชน
ของชีวิต 
(Community 
of Life/Our 
Common 
Home) 
(มิติที่ 7) 

1.4.1 มีนโยบายใน
การจัดการศึกษาที่
เคารพต่อชุมชน
ของชีวิต 

1. จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสรมิการลด
หรือดูดซับกา๊ซ
เรือนกระจกการ
ส่งเสริมกิจกรรมที่
สร้างเสริมความ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและ 
ประหยดัพลังงาน 

3 3 4 4 5 5 -จัดกิจกรรม
เครือข่ายโรงเรียนสี
เขียว 
โรงเรียนเครือข่าย
ได้แก่ *โรงเรียนศุภ
วิทย์  
*โรงเรียนพระแมม่า
รี 
*โรงเรียนจิ้นเตอะ  
*โรงเรียนทุ่ง
มหาเมฆ 
*โรงเรียนวาสุเทวี  
-กิจกรรมโรงเรยีน
คาร์บอนต่ าร่วมกับ
การไฟฟ้าฝา่ยผลิต
แห่งประเทศไทย 
 
 

9,500 
(วิทย์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,500 
(วิทย์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร ์
-งานหลักสูตรฯ 
-งานอาคาร
สถานท่ี 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.4 ยกระดับการ
จัดการศึกษาที่
เคารพต่อชุมชน
ของชีวิต 
(Community 
of Life/Our 
Common 
Home) 

1.4.2 น าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency 
Economy 
Philosophy) 
บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 

2. จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency 
Economy 
Philosophy) 

10 12 14 16 18 20 จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การ
วางแผน ในเรื่อง 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. วางแผนใช้
จ่ายเงิน จัดท าบัญชี
รายรับราจ่าย 

10,000 
(สังคม) 

 

10,000 
(สังคม) 

 

1.4.2-1.4.3 
-กลุ่มสาระฯ 
สังคม 
-งานหลักสูตรฯ 
1.4.3 งานอาคาร
สถานท่ี 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
(มิติที่ 7) เพื่อให้นักเรียนมี

ความรู้ ความเข้าใจ
และน าไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
1.4.3 จัดท าแหล่ง
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียน 
(Sufficiency 
Economy 
Philosophy) 
 

2. การออมเงิน  
3. การใช้จ่ายอย่าง
ประหยดั 
4.ใช้ของที่มีอยู่ให้
คุ้มค่าและยาวนาน 
5.การใช้ของซ้ า 
6.บูรณาการกับกลุม่
สาระการงานอาชีพ
ในเรื่อง การปลูกผัก
สวนครัว 
7.จัดป้ายนิเทศตาม
ช้ันเรียน 
8.จัดป้ายนิเทศใน
ห้องเรียน 
9.บูรณาการกับกลุม่
สาระวิทยาศาสตร์
ในเรื่องสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐจ์ากวัสดุ
เหลือใช้ 
10.บูรณาการกับ
กิจกรรมสร้างสรรค์
ในเรื่องการสร้าง
เมืองจ าลองจาก
กล่องกระดาษ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.4 ยกระดับการ
จัดการศึกษาที่
เคารพต่อชุมชน
ของชีวิต 
(Community 
of Life/Our 
Common 
Home) 
(มิติที่ 7) 

1.4.4 มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมการลด
ภาวะโลกร้อนท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และสามารถ
ค านวณการลดหรือ
ดูดซับก๊าซเรือน
กระจกและจัดท า
สารสนเทศให้เป็น
รูปธรรม 

3. มีสารสนเทศ
แสดงการลดหรือ
ดูดซับก๊าซเรือน
กระจกในโรงเรียน 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ - จัดกิจกรรม
เครือข่ายโรงเรียนสี
เขียวโรงเรียน
เครือข่ายได้แก่  
*โรงเรียนศภุวิทย ์
*โรงเรียนพระแมม่า
รี 
*โรงเรียนจิ้นเตอะ 
*โรงเรียนทุ่ง
มหาเมฆ 
*โรงเรียนวาสุเทวี  
-กิจกรรมโรงเรยีน
คาร์บอนต่ าร่วมกับ
การไฟฟ้าฝา่ยผลิต
แห่งประเทศไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - -กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร ์
-งานหลักสูตรฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
 
 
 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.5 พัฒนาอัต
ลักษณ ์
นักเรียนตามอัต 
ลักษณ์การศึกษา
ของ 
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ ให้เป็น
จุดเด่น เพื่อสร้าง 
ความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ปกครอง/
ผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษา  
(มิติที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5.1 มี
ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน ในการ
ด าเนินการกิจกรรม
ที่ส่งเสรมิและ
พัฒนานักเรียนให้
เกิดอัตลักษณ์
การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ 
 
1.5.2 จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นพลเมืองตื่นรู้ 
(Active Citizen) 
พร้อมรับการ 
เปลี่ยนแปลงของ
โลกและม ี
วิจารณญาณในการ
ท าความเข้าใจ
ประเด็นทางสังคม 

1.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีอัต
ลักษณ์ตามอัต
ลักษณ์การศึกษา
ของโรงเรียนใน
เครือมลูนิธิฯ ใน
ระดับดีมากข้ึนไป 
(มิติที่ 1, 4, 8) 

70 72 74 76 78 80 -ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานกิจกรรม
ที่ส่งเสรมิและ
พัฒนานักเรียนให้
เกิดอัตลักษณ์ฯ 
-กิจกรรมส่งเสริมอัต
ลักษณ์) 
-จัดอบรมการ
ป้องกันการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ 
(Corruption) 
เพื่อสรรค์สร้าง
สังคมคณุภาพ  
 

 
 
 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 

18,000 

 
งานระดับชั้น 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.5 พัฒนาอัต
ลักษณ ์
นักเรียนตามอัต 
ลักษณ์การศึกษา
ของ 
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ ให้เป็น
จุดเด่น เพื่อสร้าง 
ความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ปกครอง/
ผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษา  
(มิติที่ 1) 
 

1.5.3 มีเครื่องมือ 
เกณฑ์การ
ประเมินอัตลักษณ์
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
 
1.5.4 มีการ
ประชาสมัพันธ์ 
อัตลักษณ์ของ
นักเรียนให้บุคลากร 
ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องเชื่อมั่นใน
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -มีเครื่องมือการ
ประเมินอัตลักษณ์
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
และด าเนินการ
ประเมินผู้เรียน 
-ตามประเมินผู้เรยีน
ตามสภาพจริง
ระหว่างการเรียน
การสอนตามแบบ
ประเมินระหว่าง
เรียน 
-ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียน
และการประเมิน
สมรรถนะของ
ผู้เรยีน 
-มีการ
ประชาสมัพันธ์อัต
ลักษณ์ เว็บไซต์, 
App ACP Parents 
 
 
 
 

- - 1.5.3 -งาน
ระดับชั้น 

-งานวัดผล 
1.5.4 งาน
ระดับชั้น 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
 
 
 

1. สร้างความ 
โดดเด่นใน 
การจัดการ 
ศึกษาในแนว 
มงฟอร์ต 

1.6 โรงเรียน
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมให้
นักเรียนมีจติ
สาธารณะในการ
บ าเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม (มิติที่ 
1) 

1.6.1 จัดโครงการ 
กิจกรรมทีส่่งเสริม
ให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมจติ
อาสาในการบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อสังคม
ในรูปแบบที่
หลากหลายมากข้ึน 
 
1.6.2 นักเรียนมี
ช่ัวโมงบ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วย
ตนเอง (ไม่รวมที่
โรงเรียนจัด) ปี
การศึกษาละ ไมต่่ า
กว่า 20 ช่ัวโมง 

1. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิ
จก รรมจติอาสาใน
การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วย
ตนเองต่อสังคม 
ปีการศึกษาละไม ่
ต่ ากว่า 20 ช่ัวโมง 

45 50 55 60 65 70 -แบบบันทึก
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
(ป.4-6 เป็น
สาธารณประโยชน์
ทั่วไป 10 ช่ัวโมง  
-จิตอาสาตาม
แนวมงฟอร์ต 5 
ช่ัวโมง 
-จากการท าบันทึก
ความดี 50 ความดี
ได้ 5 ช่ัวโมง 
-แบบบันทึก
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
(ป.1-3) เป็น
สาธารณประโยชน์
ทั่วไป 10 ช่ัวโมง  
-จากการท าบันทึก
ความดี 50 ความดี 
ได้10 ช่ัวโมง) 
-กิจกรรมออมบญุ
อุ่นรักคลายหนาว 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

1.6.1 
-งานกิจกรรม 
-งานลูกเสือ 
-งานระดับชั้น 
1.6.1-1.6.2 
-งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
 
 
 
 
 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.1 โรงเรียน
ส่งเสริม 
การจัดการศึกษา
ที ่
ส่งเสริมทักษะ
การเป็น 
ผู้ประกอบการ
หรือ 
ความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้านให้กับ
ผู้ม ี
ความสนใจ 

2.1.1 โรงเรียนจัด
ให้มีหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
นักเรียนชุมชนโดย
ส ารวจความ
ต้องการของ 
Stakeholders 
ของแต่ละโรงเรียน
เพื่อก าหนดทิศทาง 
 
2.1.2 จัดท า
หลักสตูรตลอดปี
การศึกษา เพื่อเป็น
การส่งเสริมทักษะ
การเป็น
ผู้ประกอบการ 

1. จ านวนหลักสตูร
ที่เป็นการส่งเสรมิ
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ
(Entrepreneur 
Skill) ให้กับผู้มี
ความสนใจ 

- 1 2 3 4 5 -ส ารวจความ
ต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
Stakeholders เพื่อ
ก าหนดทิศทางการ
จัดหลักสูตร
สถานศึกษา 
-เชิญผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur 
Skill) มาถ่ายทอด
ความรู ้
ให้กับผู้มีความสนใจ 
-แบบสอบถาม 
ความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ  
ป.1-6 
-.จัดหลักสูตร
ผู้ประกอบการกลุม่
สาระการงานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 

2.1.1 
-งานบริหารฝา่ย
วิชาการ 
- กลุ่มสาระฯการ
งานฯ 
- งานหลักสูตรฯ 
2.1.2 
-งานบริหารฝา่ย
วิชาการ 
- งานหลักสูตรฯ 
- กลุ่มสาระฯการ
งานฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
(Entrepreneur 
Skill) ให้กับผู้มี
ความสนใจ 
 
 
 

**กิจกรรม 
Growing 
Vegetable (ป.1-6) 
**กิจกรรมชมรม
ผู้ประกอบการ 
Learn to cook 
(ป.4-6) 
 
 
 

 
 

 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.2 เพิ่มโอกาส
ทางการศึกษา
ผ่าน Digital เพื่อ
การศึกษาส าหรับ 
นักเรียน 
 

2.2.1 จัดรูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้ที่
ผสมผสานระหว่าง 
On-site และ 
Online 

1. จ านวนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่
ผสมผสานระหว่าง 
On-site และ 
Online ในแต่ละ
ช่วงช้ัน 

2 4 6 8 8 8 -จัดการเรียนรู้ที่
ผสมผสานระหว่าง  
On-site และ 
Online ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระ 
-จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยผ่าน
ทาง application 
ที่เหมาะสม 
 

20,000 
(หลักสูตรฯ) 

20,000 
(หลักสูตรฯ) 

-งานบริหารฝา่ย
วิชาการ 
-งาน 8 กลุ่มสาระ
ฯ 
-งานหลักสูตรฯ 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 

2.3 ยกระดับ
คุณภาพนักเรียน
ให้มีทักษะสาคญั
จ าเป็นในโลก
ศตวรรษที่ 21 

2.3.1 มีการพัฒนา
หลักสตูรฐาน
สมรรถนะที่ส่งเสรมิ
ให้นักเรียนเกดิ
ทักษะสาคัญจ าเป็น

1.จ านวนช่วงช้ันท่ี
นักเรียนมีช้ินงาน
ผลงานท่ีส่งเสรมิให้
เกิดทักษะส าคัญ
จ าเป็นในโลก 

1 2 2 2 2 2 1. กิจกรรม ACP 
SMART BOYS 
1.1 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-
2  กิจกรรม  PLAY  

75,500 
 
 
 
 

75,500 
 
 
 
 

-งานบริหารฝา่ย
วิชาการ 
-งาน 8 กลุ่มสาระ
ฯ 
-งานหลักสูตรฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ในยุค Digital (3Rs 8Cs) ที่

สอดคล้องกับ
หลักสตูรฐาน 
สมรรถนะและมี
ความเป็น
พลเมืองดิจิทลั 
(Digital 
Citizenship) 

ในโลกศตวรรษที่ 
21 (3Rs 8Cs) 
 

ศตวรรษที่ 21  
(3Rs 8Cs) 
หมายเหตุ : 
โรงเรียนทีม่ี 2 ช่วง
ช้ันตั้งแต่ปี
การศึกษา 2567 
เป็นต้นไป 
ก าหนดให้มี 2 ช่วง
ช้ัน 

1.2 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3-
4 กิจกรรม  
CREATE   
 1.3 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5-
6 กิจกรรม  
SUCCEED  
1.4 จัดกิจกรรม
บูรณาการชิ้นงาน
ระหว่างกลุม่สาระ
การเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์  หรือ
คณิตศาสตร์ 
ร่วมกับกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้อื่น ๆ 
เพื่อให้นักเรียนสร้าง
ผลงาน /ช้ินงาน/
โครงงาน/หรือ
นวัตกรรมใน
ระดับชั้นป.1-6ตาม
ความสามารถของ
ผู้เรยีน 
1.5 กิจกรรม
เผยแพรผ่ลงานของ
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
นักเรียน (ACP 
Project Day) 
1.6 กิจกรรมการ
เรียนคดิสรา้งสรรค ์
2.จัดท าแผนการ
เรียนรู้ทีส่อดแทรก 
ACP step และ3Rs 
8Cs  
3.จัดกิจกรรมวัน
วิชาการ 
4. จัดกิจกรรมคิด
ยามเช้า 
5. จัดกิจกรรมการ
เรียนในศูนย์ DLC 
  
 

 
 

300,000 
 

30,000 

 
 

300,000 
 

30,000 
 
 
 
 
 

2. จ านวนผลงาน
ช้ินงานของนักเรียน
ที่ได้รับรางวัลระดับ 
มูลนิธิฯ ระดับเขต 
ระดับจังหวดั ระดับ
ภาค ระดับชาต ิ
ระดับนานาชาติ 
โดยผลงาน ช้ินงาน
แต่ละชิ้นให้

3 5 7 9 11 12     
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ครอบคลมุ 3Rs 
8Cs 
 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.3 ยกระดับ
คุณภาพนักเรียน
ให้มีทักษะสาคญั
จ าเป็นในโลก
ศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) ที่
สอดคล้องกับ
หลักสตูรฐาน 
สมรรถนะและมี
ความเป็น
พลเมืองดิจิทลั 
(Digital 
Citizenship) 
 

2.3.2 จัดท าเนื้อหา
เพิ่มเตมิและน าไป
บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความฉลาด
ทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence 
Quotient) ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

3. ร้อยละของ
นักเรียนมีทักษะ
ความเป็นพลเมือง 
ดิจิทัล (Digital 
Citizenship) 

50 52 55 60 65 70 1.จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใน
วิชาคอมพิวเตอร์ 
และSTEM 
2.ให้ความรู้นักเรยีน
เกี่ยวกับการใช้สื่อ
เทคโนโลย ี
 

300,000 300,000 -งานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
-งานหลักสูตรฯ 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.3 ยกระดับ
คุณภาพนักเรียน
ให้มีทักษะสาคญั
จ าเป็นในโลก
ศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) ที่
สอดคล้องกับ
หลักสตูรฐาน 

2.3.3 ส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้
เป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์และ
การใช้ 
ภาษาต่างประเทศ 

4. พัฒนาการ
ผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จากการสอบวดั
คุณภาพของ
สมาพันธ์สมาคม
ผู้ปกครองและครู

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ เตรียมความพร้อม
นักเรียนเพื่อรับการ
ทดสอบวัดคณุภาพ
ของสมาพันธ์
สมาคมผู้ปกครอง
และครโูรงเรียนใน
เครือของมูลนิธิฯ 

120,000 
(งานวัดผล) 

120,000 
(งานวัดผล) 

-งานหลักสูตรฯ 
-งานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
-งานกลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร ์
-งานกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
-งานวัดผล 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
สมรรถนะและมี
ความเป็น
พลเมืองดิจิทลั 
(Digital 
Citizenship) 

โรงเรียนในเครือ
ของมูลนิธิฯ  
ในวิชาวิทยาศาสตร์  
วิชาคณิตศาสตร์
และวิชา
ภาษาอังกฤษ  
ตามค่า T-Score 
โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ต่อปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.3 ยกระดับ
คุณภาพนักเรียน
ให้มีทักษะสาคญั
จ าเป็นในโลก
ศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) ที่
สอดคล้องกับ
หลักสตูรฐาน 

2.3.5 มีนโยบายให้
นักเรียนได้รับการ
ทดสอบทาง
ภาษาต่างประเทศ 

5. ผลการสอบ 
CEFR หรือ
เทียบเท่าของ
นักเรียนท่ีผ่าน 
เกณฑ์เพิม่ขึ้นร้อย
ละ 5 ต่อปี
การศึกษา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -ทดสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ CEFR 
(Common 
European 
Framework) 
ระดับชั้นป.3  
ระดับชั้นป.6  

590,000 
(งบกลาง) 

 
 
 
 
 

1,507,200 

590,000 
(งบกลาง) 

 
 
 
 
 

1,507,200 

-งานบริหารฝา่ย
วิชาการ 
-งานบริหารฝา่ย
EP 
-งานกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
สมรรถนะและมี
ความเป็น
พลเมืองดิจิทลั 
(Digital 
Citizenship) 
 

-ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
อยู่ในระดับ A1 
-ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
อยู่ในระดับ A2 

-พัฒนาผู้เรียนผ่าน
โปรแกรม Online 
(English with 
CoCo) 
 

(งบกลาง) 
 

(งบกลาง) 
 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.4 พัฒนาต ารา
เรียน นวัตกรรม
แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรูยุ้ค 
Digital ให้มี
คุณภาพ 
มาตรฐานที่
เข้าถึงได้ไม ่
จ ากัดสถานท่ี
และเวลา 

2.4.1 มีการพัฒนา 
ต ารากลาง 
ภาษาอังกฤษและ
ข้อสอบวัดและ
ประเมินผลนักเรยีน
ที่ใช้ต ารากลาง
ภาษาอังกฤษใน
รูปแบบสื่อ Digital 
ร่วมกับสถาบันทีไ่ด้
มาตรฐานสากล 

1. มีการใช้ต ารา
กลางภาษาอังกฤษ
และข้อสอบวัดและ
ประเมินผลนักเรยีน
ที่ใช้ต ารากลาง
ภาษาอังกฤษใน
รูปแบบสื่อ Digital 
ร่วมกับสถาบนัท่ีได้
มาตรฐานสากล 
 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ ใช้ต ารากลางของ
มูลนิธิภาษาอังกฤษ
ในรูปแบบสื่อ 
Digital ร่วมกับ
สถาบันที่ได้
มาตรฐานสากล 

- - -งานหลักสูตรฯ 
-งานกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
-งานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร ์
-งานกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
-งาน ENS&EML 

2.4.2 จัดท าและใช้
วิชา Montfort 
Studies ใน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง ประถมศึกษาปี
ที่ 6 
(หมายเหตุ: วิชา 
Montfort 

2. มีการจัดการ
เรียนรูร้ายวิชา 
Montfort Studies 
ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ -จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้
สอดแทรกหลักสตูร 
Montfort Studies 
ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1
ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
-จัดการการสอน
สอดแทรกหลักสตูร 

- - -งานหลักสูตรฯ 
-งานกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
-งานกลุ่มสาระฯ
สังคมฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
Studies เป็นการ
หลอมรวมเนื้อหา
เกี่ยวกับนักบุญ
หลุยส์มารยี์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต, 
ทิศทางการจัด
การศึกษาในแนวมง
ฟอร์ต, คุณค่า
พระวรสารและตา
รากลาง
ภาษาอังกฤษ 
Values 
Education 
รวมเป็นวิชาเดยีว) 
 

Montfort Studies 
ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1
ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.4 พัฒนาต ารา
เรียน นวัตกรรม
แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรูยุ้ค 
Digital ให้มี
คุณภาพ 
มาตรฐานที่
เข้าถึงได ้
ไม่จ ากดัสถานท่ี
และเวลา 

2.4.3 ใช้หนังสือ
ดรุณศึกษา
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ควบคู่กับ
แบบฝึกหัดดรณุ
ศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

3. ใช้หนังสือดรุณ
ศึกษา และ
แบบฝึกหัดดรณุ
ศึกษาในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงประถมศึกษาปีท่ี 
4  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้เรยีนใช้หนังสือ
ดรุณศึกษา และ
แบบฝึกหัดดรณุ
ศึกษาในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงประถมศึกษาปีท่ี 
4 

- - -งานหลักสูตรฯ 
-งานกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ถึง ประถมศึกษาปี
ที่ 4 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.4 พัฒนาต ารา
เรียน นวัตกรรม
แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรูยุ้ค 
Digital ให้มี
คุณภาพ 
มาตรฐานที่
เข้าถึงได ้
ไม่จ ากดัสถานท่ี
และเวลา 

2.4.4 อบรม 
พัฒนาครูผูส้อนวิชา
ภาษาไทยหรือผู้ที่
รับผิดชอบสอน
หนังสือดรณุศึกษา
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง ประถมศึกษาปี
ที่ 4 

4. มีการอบรม 
พัฒนาครูภาษาไทย
หรือผู้ที่รับผิดชอบ
สอนหนังสือดรณุ
ศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง ประถมศึกษาปี
ที่ 4 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -กิจกรรมแบ่งปันสื่อ
และการจัดการ
เรียนการสอนดรุณ
ศึกษาจากรุ่นพี่สูรุ่่น
น้อง 
-จัดอบรม พัฒนา
ครูผูส้อนวิชา
ภาษาไทยหรือผู้ที่
รับผิดชอบสอน
หนังสือดรณุศึกษา
ระดับประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

10,000 
(กลุ่มสาระฯ

ไทย) 

10,000 
(กลุ่มสาระฯ

ไทย) 

-งานกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
-งานทรัพยากร
มนุษย ์
 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.4 พัฒนาต ารา
เรียน นวัตกรรม
แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรูยุ้ค 
Digital ให้มี
คุณภาพ 
มาตรฐานที่
เข้าถึงได ้
ไม่จ ากดัสถานท่ี
และเวลา 

2.4.5 พัฒนาและ
ใช้แบบฝึกหัดคัด
ไทยและแบบฝึกหดั
คัดอังกฤษ 
(Handwriting) 
ของมูลนิธิฯ ใน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

5.ใช้แบบฝึกหัดคัด
ไทยและแบบฝึกหดั
คัดอังกฤษ 
(Handwriting) 
ของมูลนิธิฯ ใน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1.การใช้แบบฝึกหัด
คัดไทยและ
แบบฝึกหัดคดั
อังกฤษ 
(Handwriting) 
ของมูลนิธิฯ ใน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 
6 

- 
 
 
 
 
 
 

6,000 
(กลุ่มสาระฯ

ไทย) 

- 
 
 
 
 
 
 

6,000 
(กลุ่มสาระฯ

ไทย) 

-งานกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
-งานกลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
2.กิจกรรมประกวด
คัดลายมือ
ภาษาไทย วัน ฟ.ฮี
แลร์  
3.จัดกิจกรรม
ประกวดคดัลายมือ
ภาษาอังกฤษ 
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง 6 

 
6,000 

(กลุ่มสาระฯ
ต่างประเทศ) 

 
 

 
6,000 

(กลุ่มสาระฯ
ต่างประเทศ) 

2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.4 พัฒนาต ารา
เรียน นวัตกรรม
แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรูยุ้ค 
Digital ให้มี
คุณภาพ 
มาตรฐานที่
เข้าถึงได ้
ไม่จ ากดัสถานท่ี
และเวลา 
 

2.4.6 โรงเรียนมี
ช่องทางให้บริการ
หนังสือหรือสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์หรือ
รูปแบบห้องสมดุ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Library) 

6. มีบริการหนังสือ
หรือสื่อการเรียนรู้
ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์หรือ
รูปแบบห้องสมดุ
อิเล็กทรอนิกส ์
(E-Library) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -มีบริการหนังสือใน
รูปแบบ E-Book  
(อ่านหนังสือจาก
คอมพิวเตอร์) 
-มีบริการ
คอมพิวเตอรส์ าหรับ 
ยืม-คืน ,ค้นคว้า,
อ่านหนังสือฯลฯ 
-มีระบบการยืมคืน
หนังสือและสรุป
สถิติการใช้บริการ
ห้องสมุด แจ้งให้
ผู้ปกครองทราบ
ผ่าน App ACP 
Parents 

50,000 
(งาน

ห้องสมุด) 
 
 
 
 
 

50,000 
(งาน

ห้องสมุด) 
 
 
 
 
 

-งานหลักสูตรฯ 
-งานกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
-งานห้องสมุด 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
2. พัฒนา 
และ 
เสรมิสร้าง 
คุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
ในยุค Digital 

2.4 พัฒนาต ารา
เรียน นวัตกรรม
แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรูยุ้ค 
Digital ให้มี
คุณภาพ 
มาตรฐานที่
เข้าถึงได ้
ไม่จ ากดัสถานท่ี
และเวลา 
 
 

2.4.7 ส่งเสริมให้
นักเรียนผลิต สื่อ 
นวัตกรรมใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์
เพื่อให้เกิดทักษะ
การเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง 

7. จ านวนสื่อ
นวัตกรรมใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของ 
นักเรียนท่ีผ่านการ
พิจารณาคุณภาพ
ระดับดีมากข้ึนไป
จนไดร้ับการ 
เผยแพรผ่ลงานผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

3 6 8 10 11 12 นักเรียนผลิตสื่อ 
นวัตกรรมใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
คลิป VDO 

10,000 10,000 -งานกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
(คอมพิวเตอร์) 

3. พัฒนา 
กระบวนการ 
บริหาร 
จัดการ 
องค์กรสู ่
มาตรฐาน 
สากล 

3.1 พัฒนา
กระบวนการ
บริหารโรงเรยีนสู ่
มาตรฐานสากล 

3.1.1 โรงเรียน
ด าเนินการก าหนด
มาตรฐานสากลให้
ปรากฎใน
แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

1.โรงเรียนมีการน า
มาตรฐานสากลมา
ก าหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - มาตรฐาน 
สากลจากคู่มือ
คุณภาพของ
หน่วยงาน   
- ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการ
ด าเนินการตาม
มาตรฐานสากลจาก
คู่มือคุณภาพของ
หน่วยงาน 
- ด าเนินการขอรับ
การประเมินตาม
มาตรฐาน 

- - -งานนโยบายและ
แผน 

-งานบริหารฝา่ย 
 

3.1.2 โรงเรียน
ด าเนินการขอรับ
การประเมินตาม
มาตรฐานสากลที่
โรงเรียนก าหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพ

2. โรงเรียนได้รบั
การรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ
ตาม
มาตรฐานสากล 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ -งานนโยบายและ
แผน 

-งานบริหารฝา่ย 
-งานประกัน 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

สากลที่โรงเรียน
ก าหนด (หน่วยงาน
ที่พร้อม) 

3. พัฒนา 
กระบวนการ 
บริหาร 
จัดการ 
องค์กรสู ่
มาตรฐาน 
สากล 

3.2 ยกระดับการ
บริหารจดัการ
ตาม 
คู่มือหลักธรรมา 
ภิบาลของมูลนิธิ
ฯ 

3.2.1 โรงเรียน
แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ 
ประเมินในการ
บริหารจดัการตาม
คู่มือหลักธรรมาภิ
บาลของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทยทุกปี
การศึกษา 

1.มีผลการประเมิน
การบริหารโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล
ตามคู่มือการ
บริหารหลักธรร
มาภิบาลของมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรี
ยลฯ ในภาพรวม
ระดับคณุภาพดี
มากข้ึนไป 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ 
ประเมินในการ
บริหารจดัการตาม
คู่มือหลักธรรมาภิ
บาลของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 
- จัดท าแบบ
ประเมินการบริหาร
โดยใช้หลักธรรมา  
ภิบาลตามคู่มือการ
บริหารหลักธรรมาภิ
บาลของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลฯ 
3. จัดท าสรุปและ
รายงาน  ประเมิน
การบริหารโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล
ตามคู่มือการบริหาร
หลักธรรมา 

- - -งานนโยบายและ
แผน 
-งานประกัน 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ภิบาลของมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียล
ฯ 

3. พัฒนา 
กระบวนการ 
บริหาร 
จัดการ 
องค์กรสู ่
มาตรฐาน 
สากล 

3.3 พัฒนาการ
ก ากับติดตาม
สารสนเทศ 
ของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

3.3.1 มูลนิธิฯ และ
ฝ่ายที่รับผิดชอบน า
สารสนเทศไป
วิเคราะหเ์พื่อการ
พัฒนา การบริหาร
จัดการและการ
รายงาน 

1. ร้อยละความพึง
พอใจของโรงเรียน
และฝา่ยต่างๆ ของ
มูลนิธิฯ ต่อการใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 
จากระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ 
มูลนิธิฯ 

- 75 77 79 81 85 ศึกษาความพึงพอใจ
ของโรงเรียนต่อการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
จากระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ 
มูลนิธิฯ 

5,000 
(งานวิจัย) 

5,000 
(งานวิจัย) 

-งำนวิจัย 
-ฝ่ายต่างๆของ
มูลนิธิฯ 
-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ฝ่าย
การศึกษา 

3.3.2 จัดท าวิจัย
สถาบันเชิง 
ประยุกต์ (Applied 
Research) 

2. จ านวนงานวิจัย
สถาบันเชิง
ประยุกต์ (Applied 
Research) 
 

- 1 - 1 - 1 -ด าเนินการ
ศึกษาวิจัย ตาม
แนวทางของคณะ
ผู้บริหาร 
-น าผลการท างาน
วิจัยของครูแต่ละปี
มาวิเคราะห์ข้อมลูสู่
การน าไปใช้ 
 
 

5,000 5,000 งานวิจัย 

3. พัฒนา 
กระบวนการ 
บริหาร 
จัดการ 

3.4 การบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 
(Risk 
Management) 

3.4.1 จัดท าแผน
บริหารความ 
เสี่ยง (Risk 
Management) 

1. มีแผนบริหาร
ความเสีย่ง (Risk 
Management) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -มีแผนบริหารความ
เสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับ
จ านวนนักเรียนท่ี
ลดลง 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

งานบริหารทุก
ฝ่าย 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
องค์กรสู ่
มาตรฐาน 
สากล 

โดยดาเนินการ 
ดังนี ้
(1) มีการระบุและ
จัดอันดับ 
ความเสีย่งภายใน/
ภายนอกท้ัง 
เชิงปริมาณ/เชิง
คุณภาพ 
(2) มีการก าหนด
กลยุทธ์และ 
เป้าหมายในการ
บริหารความ 
เสี่ยง 
(3) มีประเมิน
โอกาสในการเกดิ
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและ
ประเมินผลกระทบ
ของความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดขึ้น 
(4) มีการก าหนด
วิธีการมาตรการ 
กลไกการควบคุม
ไม่ให้เกิดและลด
ความเสีย่งให้
น้อยลง 

ของโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพนักเรียน
จ านวนนักเรียนท่ี
ลดลง คณุภาพ
บุคลากร ระบบ
การเงินและด้าน
ความปลอดภัย 

(ฝ่ายธุรการ-
การเงิน/ฝ่าย
วิชาการ) 
-มีแผนบริหารความ
เสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับ
การสรรหา : ขาด
แคลนครูวิชาหลัก 
(ส านักฯ) 
 
 

 
50,000 

 
 
 

 
50,000 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
(5) มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล
การบริหารความ
เสี่ยงและรายงาน
ต่อ 
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
 

3. พัฒนา 
กระบวนการ 
บริหาร 
จัดการ 
องค์กรสู ่
มาตรฐาน 
สากล 

3.4 การบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 
(Risk 
Management) 

3.4.2 จัดท า
แผนการบริหาร
จัดการบนสภาวะ
วิกฤติ (Crisis 
Management) 
โดยด าเนินการ 
ดังนี ้
(1) การวิเคราะห์
ประเด็นความเสี่ยง
ภาวะวิกฤติ (Risk 
areas) 
(2) การ
เตรียมพร้อม 
(Readiness) 
(3) การตอบสนอง
ต่อภาวะวิกฤติ 
ด าเนินการแกไ้ข 
(Response) 

2. มีแผนการ
บริหารจดัการ
สภาวะวิกฤติ 
(Crisis 
Management) ที่
เกี่ยวข้องกับโรค
ระบาด ภัยพิบัต ิ
และการสื่อสาร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -มีแผนการบริหาร
จัดการสภาวะวิกฤต
ที่เกี่ยวกับโรค
ระบาด  
(โรคตามฤดูกาล) 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
-มีแผนการบริหาร
จัดการสภาวะวิกฤต
ที่เกี่ยวกับการฟื้นฟู
วัฒนธรรมองค์กร 
(ส านักฯ) 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 

50,000 
 
 
 
 

50,000 

งานบริหารทุก
ฝ่าย 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
(4) การฟื้นฟู
ภายหลังวิกฤต 
(Recovery) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพิ่ม 
ประสิทธิ 
ภาพการ 
บริหารงาน 
ทรัพยากร 
มนุษย ์

4.1 สร้างความ
เข้มแข็งของ
ระบบการ
บริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1 จัดอบรม
เกี่ยวกับระบบงาน
ทรัพยากรมนุษย์
ตามคู่มือมลูนิธิฯ 
ให้กับผู้รับผิดชอบ
งานทรัพยากร
มนุษย์โรงเรียนใน
เครือของมูลนิธิฯ 

1. มีการอบรม
เกี่ยวกับระบบงาน
ทรัพยากรมนุษย์
ตามคู่มือมลูนิธิฯ 
ให้กับผู้รับผิดชอบ
งานทรัพยากร
มนุษย์โรงเรียนใน
เครือของมูลนิธิฯ 
 

- - ✓ - ✓ - จัดอบรมเกี่ยวกับ
ระบบงานทรัพยากร
มนุษย์ตามคูม่ือ
มูลนิธิฯ ให้กับ
ผู้รับผิดชอบงาน
ทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือ
ของมูลนิธิฯ 

30,000 40,000 งานทรัพยากร
มนุษย ์

4. เพิ่ม 
ประสิทธิ 
ภาพการ 

4.1 สร้างความ
เข้มแข็งของ
ระบบการ

4.1.2 ก ากับ 
ติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงาน

2. มีการก ากับ 
ติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงาน

- - ✓ ✓ ✓ ✓ ก ากับ ติดตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือ

- - งานทรัพยากร
มนุษย ์
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
บริหารงาน 
ทรัพยากร 
มนุษย ์

บริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตามคู่มือการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ของ 
มูลนิธิฯ 

ตามคู่มือการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ของมูลนธิิฯ 

การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
ของมูลนิธิฯ 

4. เพิ่ม 
ประสิทธิ 
ภาพการ 
บริหารงาน 
ทรัพยากร 
มนุษย ์

4.1 สร้างความ
เข้มแข็งของ
ระบบการ
บริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.3 สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมืองาน
ทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ เพื่อ
แลกเปลีย่นข้อมูล
ด้านต่างๆ ร่วมกัน 
เช่น ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
เป็นต้น 

3. มีเครือข่ายความ
ร่วมมืองาน
ทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมืองาน
ทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ เพื่อ
แลกเปลีย่นข้อมูล
ด้านต่างๆ ร่วมกัน 
เช่น ระเบียบ
กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

10,000 10,000 งานทรัพยากร
มนุษย ์

4. เพิ่ม 
ประสิทธิ 
ภาพการ 
บริหารงาน 
ทรัพยากร 
มนุษย ์

4.2 พัฒนา
บุคลากร 
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4.2.1 งานพัฒนา
บุคลากร ฝ่าย
การศึกษา 
ด าเนินการหรือ
ประสานในการ
วางแผน การอบรม 
พัฒนาบุคลากร
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

1. มีรายงาน
สรุปผล
ความก้าวหน้า
ด าเนินการหรือ 
ประสานงานในการ
วางแผน การอบรม
พัฒนาบุคลากรของ 
โรงเรียน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
ทั้งในส่วนของการ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รายงานสรุปผล
ความก้าวหน้า
ด าเนินการหรือ 
ประสานงานในการ
วางแผน การอบรม
พัฒนาบุคลากรของ 
โรงเรียน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพท้ัง
ในส่วนของการ 

- - งานทรัพยากร
มนุษย ์
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ทั้งในส่วนของการ
พัฒนาตามพื้นฐาน 
(Basic) และเฉพาะ
ทาง (Technical, 
Specific Skill) 
ของแต่ละสายงาน
ที่รับผิดชอบใน
โครงสร้าง
บริหารงานของแต่
ละโรงเรียน 

พัฒนาตามพื้นฐาน 
(Basic) และเฉพาะ
ทาง (Technical , 
Specific Skill) 
ของแต่ละสายงาน
ที่รับผิดชอบใน
โครงสร้าง 
บริหารงานของแต่
ละโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาตามพื้นฐาน 
(Basic) และเฉพาะ
ทาง (Technical , 
Specific Skill) 
ของแต่ละสายงานที่
รับผิดชอบใน
โครงสร้าง 
บริหารงานของแต่
ละโรงเรียน 

5. ขยาย 
เครือข่าย 
ความร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาการ 
จัดการศึกษา 

5.1 ยกระดับการ
แลกเปลีย่นองค์
ความรู้ทาง
การศึกษา 
ระหว่างโรงเรียน
ใน 
เครือของ 
มูลนิธิฯ 

5.1.1 ส่งเสริม 
สนับสนุนความ 
ร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษา
ร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือ
ของมูลนิธิฯ 
 

1. จ านวนกลุ่ม
สาระทีม่ีการ
แบ่งปัน Best 
Practice 
นวัตกรรม ใน
โรงเรียนแต่ละภาค
เรียน 

3 4 5 6 7 8 -.สัมมนาผู้ร่วม
บริหารโรงเรยีนใน
เครือมลูนิธิฯ 
-.อบรม/ สมัมนา
พัฒนาความรู้ 
แบ่งปัน Best 
Practice ร่วมกับ
คณะครูโรงเรียนใน
เครือมลูนิธิฯ 

10,000 10,000 5.1.1  
-งานบริหารฝา่ย
วิชาการ 
-งาน 8 กลุ่มสาระ
ฯ 
-งานวิจัย 
5.1.2  
-งานบริหารฝา่ย
วิชาการ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
5.1.2 มีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างโรงเรียนใน
เครือมลูนิธิฯ อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
 

-เข้าร่วมเครือข่าย
เพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรูร้ะหว่าง
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ อย่างน้อย
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
-กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 

-งาน 8 กลุ่มสาระ
ฯ 
-งานวิจัย 

2.จ านวนบุคลากร
แต่ละโรงเรียนใน
เครือมลูนิธิฯ เป็นผู้
แบ่งปัน Best 
Practice 
นวัตกรรมในแต่ละ
ภาคเรยีน 
 

2 2 2 3 4 5 ส่งบุคลากรแบ่งปัน 
Best Practice 
นวัตกรรม ร่วมกับ
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ 

30,000 30,000 

5. ขยาย 
เครือข่าย 
ความร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาการ 
จัดการศึกษา 

5.2 ทุกภาคส่วน
ของ 
สังคมมสี่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาท่ี
ตอบสนองความ 
ต้องการของ
โรงเรียน 
และชุมชน 

5.2.1 สนับสนุนให้
ผู้ที่มีความช านาญ
ด้านวิชาชีพได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษา 
 
5.2.2 ประสานกับ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชน 

1. จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชนที่มีความ
ช านาญด้านวิชาชีพ
ได้เข้ามามสี่วนร่วม
ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

3 4 5 7 9 11 1.เครือข่าย
ผู้ปกครอง/ชุมชน/
ช่วยสอน/กิจกรรม 
(วิชาการ+EP /
กิจการนักเรยีน) 
2.เครือข่ายสมาคม
ผู้ปกครองฯ  
-เครือข่ายสมาคม
ศิษย์เก่า 
 

  งานบริหารทุก
ฝ่าย 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
เพื่อหาแนวทางการ
พัฒนาการ 
จัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 

5. ขยาย 
เครือข่าย 
ความร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาการ 
จัดการศึกษา 

5.2 ทุกภาคส่วน
ของ 
สังคมมสี่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของ
โรงเรียน 
และชุมชน 

5.2.3 ส่งเสริม 
สนับสนุนการขยาย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกใน
การจัดกิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 

2. จ านวนกิจกรรม
ที่ช่วยเหลือชุมชน
โดยความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับ 
เครือข่าย 
 

1 2 3 3 4 4 -กิจกรรมวัน
วิชาการ 
-กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน (กลุ่มสาระฯ) 
-กิจกรรมเครือข่าย
โรงเรียนสีเขียว 
-กิจกรรมดา้นกีฬา  
-กิจกรรมโรงเรยีนพี่
โรงเรียนน้อง 
 

300,000 
 
 
 
- 

10,000 

300,000 
 
 
 
- 

10,000 

งานบริหาร 
ทุกฝ่าย 

6. 
ยกระดับ
คุณภาพด้าน
วิชาการสู่ความ
เป็นเลิศ 

6.1 พัฒนา
ผู้เรยีนให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาและมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศ 

6.1.1 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
ความสามารถใน
การอ่าน 

1.ร้อยละผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การอ่าน  

85 86 87 - - - -กิจกรรมวันสุนทรภู ่
-กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ
-สมุดบันทึกการ
อ่าน 
-ฝึกการอ่านให้กับ
ผู้เรยีนซึ่งก าหนดอยู่
ในแผนการจัดการ
เรียนรู ้
-กิจกรรม Reading 
aloud  
-กิจกรรมวันตรุษจีน 

9,300 
9,300 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,300 
9,300 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย, 
ต่างประเทศ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
-กิจกรรมคดิยาม
เช้า 

  6.1.2 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
ความสามารถใน
การเขียน 

2.ร้อยละผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การเขียน 

85 86 87 - - - -การเขียน
เรียงความ
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน 
-แผนการจัดการ
เรียนรู ้
-กิจกรรม การด์อวย
พรวันแม่ และวัน
พ่อ 
-กิจกรรมประกวด
คัดลายมือ (3 
ภาษา) 
-กิจกรรมคดิยาม
เช้า 

- - กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย, 
ต่างประเทศ 

  6.1.3 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

3.ร้อยละผู้เรียนมี
ความสามารถใน 
การสื่อสาร  

85 86 87 - - - -กิจกรรมตาม
เทศกาล 
**วันฮาโลวีน 
**วันคริสต์มาส  
**วันตรุษจีน 
-กิจกรรมประกวด
นักพูด (3 ภาษา) 
-กิจกรรมคดิยาม
เช้า 

 
8,000 
8,000 
19,000 
9,678 
(ไทย) 

 
8,000 
8,000 
19,000 
9,678 
(ไทย) 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย, 
ต่างประเทศ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
-การพูดหน้าช้ัน
เรียน 
-พูดน าเสนอผลงาน 

  6.1.4 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
ความสามารถใน
การคิดค านวณ 

4.ร้อยละผู้เรียนมี
ความสามารถใน 
การคิดค านวณ  

85 86 87 - - - - กิจกรรมฝึกคณติ 
ค านวณ แผนการ
จัดการเรียนรู ้
- กิจกรรมคิดยาม
เช้า 
-มีแบบทดสอบเพื่อ
วัดผลและ
ประเมินผลการคดิ
ค านวณทุกระดับชั้น 

3,000 3,000 กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร ์

  6.1.5 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
ความสามารถใน
การคิดจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ 
ไตรต่รอง พิจารณา
อย่างรอบคอบ โดย
ใช้เหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจ มีการ
อภิปราย
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและ

5. ร้อยละผู้เรยีนมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหา   

91 92 93 - - - -กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร ์
-กิจกรรมตาม
แผนการจดัการ
เรียนรู้ (การทดลอง, 
โครงงาน) 
-กิจกรรมลงสู่การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใน
คาบเรียน 
ได้แก่การน าเสนอ
งานหน้าช้ัน ,การ
อภิปรายกลุ่ม 

10,000 
(วิทย์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
(วิทย์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มสาระฯวิทย ์
-กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
-กลุ่มสาระฯ 

สังคมฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
แก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

-กิจกรรมตาม
แผนการจดัการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์
-กิจกรรมคดิยาม
เช้า 
-การจัดการเรียน
การสอนในศูนย์ 
DLC 

  

  6.1.6 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
ความสามารถใน
การรวบรวมความรู้
ได้ ทั้งตัวเองและ
การท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์
ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้
ในการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ เช่น 
โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน เป็นต้น 

6.ร้อยละผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

91 92 93 - - - -จัดกิจกรรมตาม
แผนการจดัการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ  
-กิจกรรมการท า
โครงงาน
วิทยาศาสตร์ (วิทย์
กับคอม) 
-กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร ์
-กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะคอมพิวเตอร์ 
และ STEM ตาม
แผนการจดัการ
เรียนรู ้
-กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนานักเรียน
สู่เวทีการแข่งขัน

- - ทุกกลุ่มสาระฯ 

   7.ร้อยละของ
ผู้เรยีนมีผลงาน 
ช้ินงาน โครงงาน 
นวัตกรรม 

90 91 92       
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
และเผยแพรสู่่
สาธารณชนได ้

ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
-กิจกรรมคดิยาม
เช้า 
-กิจกรรม Project 
Day 
-กิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ทาง STEM 
Education 

  6.1.7 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการ
พัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร 
การท างาน อย่าง
สร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

8.ร้อยละของ
ผู้เรยีน
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

90 91 92 - - - กิจกรรมตาม
แผนการจดัการ
เรียนรู้  
เช่น ให้นักเรียน
ค้นคว้าหาความรู้ใน
และนอกห้องเรียน
มาน าเสนอด้วย
โปรแกรม 
Keynoteและ
Power Point 
-กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
-กิจกรรมการเรยีน
คอมพิวเตอร์เช่น 
Coding    

- - -กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
-กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
-กลุ่มสาระฯ วิทย์
ฯ (วิทย์+คอม) 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
- กิจกรรมการเรียน
STEM  Metaverse   

  6.1.8 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
ความก้าวหน้าใน
การเรยีนรู้ตาม
หลักสตูร
สถานศึกษาในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะและ
กระบวนการต่างๆ  

9.ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
เฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ตั้งแต่ 
3.00 ข้ึนไป 

80 81 82 - - - - ทบทวนบทเรียน
อย่างสม่ าเสมอ เน้น
การเรยีนการสอนที่
คิดวิเคราะห์
มากกว่าการท่องจ า 
- วิเคราะห์
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรูร้ายมาตรฐาน 
รายบุคคล รายข้อ 
เพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการ
วางแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน  
- พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา 
พัฒนาครูผูส้อน
กลุ่มเป้าหมาย 
สาระการเรียนรู้ที่
ต่ ากว่ามาตรฐาน
ด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย 

- - ทุกกลุ่มสาระฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
- มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินการที่
สม่ าเสมอ 
-จัดการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

  6.1.9 ส่งเสริมและ
สนับสนุนใหผู้้เรยีน
ที่เข้าสอบวัด
ความสามารถ
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาจีน ระดับ
ช้ันป.3/ป.4/ป.5/ป.
6 จากแบบทดสอบ
มาตรฐานสากล 
YCT มีระดับ
คะแนนผลการ
ทดสอบได้ตาม
มาตรฐานสากลของ 
YCT 

10. ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่เข้าสอบวัด
ความสามารถ
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาจีน  
หลักสตูร
สถานศึกษา 
-ระดับชั้นป.4-6  
หลักสตูร CEP 
-ระดับชั้นป.3-6 
จากแบบทดสอบ
มาตรฐานสากล 
YCT 
 
มีระดบัคะแนนผล
การทดสอบได้ตาม

60 61 62 - - - จัดสอบวัด
ความสามารถ
ภาษาจีน  
หลักสตูร
สถานศึกษา 
-ระดับชั้นป.4-6  
หลักสตูร CEP 
-ระดับชั้นป.3-6 
จากแบบทดสอบ
มาตรฐานสากล 
YCT 

งบกลาง งบกลาง กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
มาตรฐานสากลของ 
YCT 

  6.1.10 ส่งเสริม
และสนบัสนุนให้
ผู้เรยีนที่เข้าสอบวัด
ความสามารถ
ทางการเรียน 3 
รายวิชา 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังฤษ จาก
แบบทดสอบ
มาตรฐาน 
(Cambridge 
Assessment 
International 
Education) ระดับ
คะแนนผลการ
ทดสอบเฉลี่ย 3 
รายวิชาร้อยละ
ตามที่ก าหนดขึ้นไป 

11.ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่ไดผ้ล
คะแนนเฉลีย่
ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชาระดับ
คะแนน Silver ขึ้น
ไป (ตามเกณฑ์ 
Cambridge 
Assessment 
International 
Education) จาก
แบบทดสอบ
มาตรฐาน 
Cambridge 
Assessment 
International 
Education โดยมี
คะแนนเฉลีย่
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ  

75 76 77 - - - 1.มีหลักสตูร
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ตาม
มาตรฐาน 
Cambridge 
International 
Education (100) 
2.จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตาม
หลักสตูร
มาตรฐานสากล 
Cambridge 
International 
Education (90) 
3.ด าเนินการ
ทดสอบโดยใช้
ข้อสอบ 
Cambridge 
Assessment 
International 
Education ใน

งบกลาง งบกลาง โปรแกรม
ภาษาอังกฤษ 

   12.ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่ไดผ้ล
คะแนนเฉลีย่
ทางการเรียนแต่ละ

61 62 63      
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
รายวิชาระดับ
คะแนน Silver ขึ้น
ไป (ตามเกณฑ์ 
Cambridge 
Assessment 
International 
Education) จาก
แบบทดสอบ
มาตรฐาน 
Cambridge 
Assessment 
International 
Education โดยมี
คะแนนเฉลีย่
รายวิชา
คณิตศาสตร์  

ระดับชั้น EP 
Grade 6 
-รายวิชา
ภาษาอังกฤษ (75) 
-รายวิชา
คณิตศาสตร์  (61) 
-รายวิชา
วิทยาศาสตร์ (60) 

   13.ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่ไดผ้ล
คะแนนเฉลีย่
ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชาระดับ
คะแนน Silver ขึ้น
ไป (ตามเกณฑ์ 
Cambridge 
Assessment 
International 

60 61 62      
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
Education) จาก
แบบทดสอบ
มาตรฐาน 
Cambridge 
Assessment 
International 
Education โดยมี
คะแนนเฉลีย่
รายวิชา 
วิทยาศาสตร ์

   14.ร้อยละของ
กระบวนการจดั
สอบและจัด
กิจกรรมในการ
ทดสอบ
ความสามารถ
ทางการเรียน 3 
รายวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ จาก
แบบทดสอบ
มาตรฐาน 
Cambridge 
Assessment 
International 

77 78 80      
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
Education ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

  6.1.11 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานใน
การจัดการ เจตคติ
ที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงข้ึน 
พร้อมในการท างาน
หรืองานอาชีพ 

15.ร้อยละของ
ผู้เรยีนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติทีด่ีต่องาน
อาชีพ 

90 91 92 - - - จัดกิจกรรมตาม
แผนการจดัการ
เรียนรู้  
เศรษฐศาสตร์ เช่น 
แสดงบทบาทสมมุติ
การประกอบอาชีพ
ต่างๆ 

- - -กลุ่มสาระฯ การ
งาน 

-งานแนะแนว 

  6.1.12 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
เคารพในกฎกติกา 
มีค่านิยมและ
จิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด
โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

16.ร้อยละของ
ผู้เรยีนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

96 97 98 - - - - จัดกิจกรรมตาม
แผนการจดัการ
เรียนรู้  
- จัดกิจกรรมตาม
แผนงานระดับชั้น 
- จัดอบรมนักเรียน
ตามหัวข้อ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ  
- กิจกรรมส่งเสรมิ
มารยาทและ
วัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ ์

- - -งานระดับชั้น 
-ทุกกลุ่มสาระฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
  6.1.13 ส่งเสริม

ผู้เรยีนให้มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณคา่ของ
ความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญา
ไทย 

17.ร้อยละของ
ผู้เรยีนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

92 93 94 - - - - จัดกิจกรรมตาม
แผนการจดัการ
เรียนรู ้
- จัดการเรยีนรู้
เพิ่มเตมิเรื่อง “ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
สาทร” 
- จัดกิจกรรมคิด
ยามเช้าเรื่อง “ภูมิ
ปัญญาไทยสมัย
โบราณ”  
- จัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆร่วมกับ
งานกิจกรรม เป็น
ต้น 

- - -กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
-กลุ่มสาระฯสังคม

ฯ 

  6.1.14 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้เกิดการ
ยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้าน เพศ 
วัย เช้ือชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม
และประเพณ ี

18.ร้อยละของ
ผู้เรยีนยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

91 92 93    - จัดกิจกรรมตาม
แผนการจดัการ
เรียนรู ้
- จัดการเรยีนการ
สอนเรื่อง “การ
ยอมรับความ
แตกต่างและความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม" 

- - -กลุ่มสาระฯ    
ภาษาต่างประเทศ 
-กลุ่มสาระฯ 
สังคมฯ 
-กลุ่มสาระฯ สุขฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
- จัดการเรยีนการ
สอนโดยคละกลุ่ม
ผู้เรยีนไม่แบ่งแยก 

  6.1.15 ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มีการ
รักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคม 
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแตล่ะ
ช่วงวัย สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจ
ผู้อื่น ไม่มคีวาม
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

19.ร้อยละของ
ผู้เรยีนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและ
ลักษณะ จติสังคม 

91 92 93 - - - - จัดกิจกรรมตาม
แผนการจดัการ
เรียนรู ้
- จัดการเรยีนการ
สอนเรื่อง โดยเปิด
โอกาสให้นักเรยีนได้
แสดงความสามารถ
และแสดงความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 
- จัดการเรยีนการ
สอนโดยให้นักเรียน
ท างานกลุ่มร่วมกัน
เน้นการสร้างวินัย
เชิงบวกในการ
ท างาน 
- จัดกิจกรรม
เผยแพรผ่ลงาน
นักเรียนด้านศิลปะ 
ดนตรี และ
นาฏศิลป ์

- - - กลุ่มสาระฯ  
สุขศึกษาฯ 
-กลุ่มสาระฯ 
สังคมฯ 
- งานระดับชั้น 
- งานแนะแนว 
- กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
- จัดกิจกรรมคิด
ยามเช้ากลุม่สาระฯ 
ศิลปะ 
- จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์จิตใจ 
เช่น กิจกรรม
สร้างสรรค์ (ศลิปะ) 
ในกิจกรรม ACP 
SMART BOYS 
 

 6.2 พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

6.2.1 ส่งเสริมให้
ครูผูส้อนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสตูร
สถานศึกษาท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง 
มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีส่ามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้
จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้

1.ร้อยละของ
ครูผูส้อน จัดการ
เรียนรูผ้่าน
กระบวนการคดิ
และปฏิบตัิจริง 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

91 92 93 - - - -แผนการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สาระ
ฯ 
-บันทึกหลังสอน 
-งานนิเทศการเรียน
การสอน 

- - -งานหลักสูตรฯ 
-ทุกกลุ่มสาระฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
เฉพาะส าหรับผู้ที่มี
ความจ าเป็นและ
ต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 
ผู้เรยีนไดร้ับการฝึก
ทักษะ แสดงออก 
แสดงความคดิเห็น 
สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงานและ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

  6.2.2 พัฒนา
ครูผูส้อนให้ใช้สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
ส่งเสริมให้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้าง
อาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

2. ร้อยละของ
ครูผูส้อนมีการใช้
สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

91 92 93 - - - -แผนการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สาระ
ฯ 
-บันทึกหลังสอน
กิจกรรมนเิทศ
ภายใน 
-กิจกรรม ACP 
Innovative 
Teachers 
 

51,800 51,800 -ทุกกลุ่มสาระฯ 
-งานหลักสูตรฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
  6.2.3 ส่งเสริมให้

ครูผูส้อนมีการ
บริหารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก โดย
เน้นการปฏสิัมพันธ์
เชิงบวกให้เด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก รักที่จะ
เรียนรู้ สามารถ
เรียนรูร้่วมกันอย่าง
มีความสุข 
6.2.4 จัดอบรมเพื่อ
พัฒนาครูผูส้อน
เกี่ยวกับเรื่องวินัย
เชิงบวก 

3. ร้อยละของ
ครูผูส้อนที่มีการ
บริหารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

91 92 93 - - - -แผนการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สาระ
ฯ 
-บันทึกหลังสอน
กิจกรรมนเิทศ
ภายใน 

- - ทุกกลุ่มสาระฯ 

  6.2.5 ก าหนดให้มี
การตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ
การจัดการเรยีนรู้
อย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่
เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการ

4. ร้อยละของ
ครูผูส้อนมีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

91 92 93 - - - -กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
-กิจกรรมส่งเสริม
การท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
-บันทึกหลังสอน 

- - -ทุกกลุ่มสาระฯ 
-งานหลักสูตรฯ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
จัดการเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรยีนเพื่อ
น าไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู ้

  6.2.6 ส่งเสริมให้
ครูผูส้อนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์ 
รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อ
น าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

5. ร้อยละของครูมี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมลู
ป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

91 92 93 - - - -แผนการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สาระ
ฯ 
-บันทึกหลังสอน 
-งานนิเทศการเรียน
การสอน 

- - ทุกกลุ่มสาระฯ 

 6.3 พัฒนา
รูปแบบการเรียน
การสอนที่เน้น
กระบวนการคดิ
ในศตวรรษที่ 21 

6.3.1 ส่งเสริมให้
ครูผูส้อนทุกวิชามี
รูปแบบการสอนที่
เน้นทักษะ
กระบวนการคดิใน
ศตวรรษที่ 21 
6.3.2 จัดอบรมเพื่อ
พัฒนาครูผูส้อน
เรื่องทักษะ

1. ร้อยละของ
ครูผูส้อนทุกวิชาที่มี
รูปแบบการสอนที่
เน้นกระบวนการ
คิดในศตวรรษที่ 21 

89 90 91 - - - กิจกรรม ACP 
Innovative 
Teachers 
- การส่งเสริม การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น 
STEP Project ครบ
ทุกทักษะ โดยเน้น
ทักษะ Practice 

- - งานหลักสูตร 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
กระบวนการคดิ 
และการใช้
เทคโนโลยีการเรียน
การสอน 

Productivity and 
Presentation มาก
ขึ้น  
- การพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนตามศตวรรษ
ที่ 21  
- การพัฒนาครูเรื่อง
กระบวนการคดิ  
- การพัฒนาครูด้าน
การใช้เทคโนโลยี
การเรียนการสอน 
- การพัฒนาครู 
เกี่ยวกับเรื่องวินัย
เชิงบวก 

   2. ร้อยละของ
ครูผูส้อนทุกวิชาจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ผู้เรยีนให้สรา้ง
ผลงาน ช้ินงาน 
โครงงาน 
นวัตกรรม 

95 96 97 - - - 

7.พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ
และมุ่งสู่
มาตรฐานสากล 

7.1 เสริมสร้าง
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ
และมุ่งสู่
มาตรฐานสากล 

7.1.1 สถานศึกษา
ก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ความต้องการชอง
ชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษา

1. ร้อยละโรงเรยีน
มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

92 93 94 - - - - แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาฯ 
- แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

- - -งานนโยบายและ
แผน 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
แห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล และ
ของต้นสังกัด
รวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

  7.1.2 ส่งเสริมให้
การบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีระบบทั้งใน
ส่วน 
-การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
-การน าแผนไป
ปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
มีการตดิตาม
ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง  
-มีการบริหาร
อัตราก าลัง 

2. ร้อยละโรงเรยีน
มีระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

94 95 96 - - - - ด าเนินการบรหิาร
จัดการคณุภาพของ
โรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
มีการตดิตาม
ตรวจสอบ ประเมิน
คุณภาพ 
ภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
และปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง  
ประกอบด้วย 
 1) การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของ 
สถานศึกษา อย่าง
สม่ าเสมอ 
 2) การประเมิน
คุณภาพภายในตาม

30,000 30,000 -งานนโยบายและ 
แผน 
-งานประกันฯ 
-งานทรัพยากร
มนุษย ์
-งานระดับชั้น 
-งานแนะแนว 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ทรัพยากรทางการ
ศึกษา  
-มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
-มีระบบการนิเทศ
ภายใน การน า
ข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนา บุคลากร
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
-ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
การวางแผน 
ปรับปรุง และ
พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง  
 3) จัดท ารายงาน
การติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา พร้อมท้ัง
ข้อเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข หรือ
พัฒนาให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
-มีการบริหารงาน
บุคคล การบริหาร  
อัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการ
ศึกษา การสรรหา 
การพัฒนาและการ
บ ารุงรักษา เป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับกล
ยุทธ์โรงเรียน 



93 |  
 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
*วิเคราะห์
อัตราก าลัง 
*การสรรหา
บุคลากร 
*อบรมพัฒนา 
*สัมมนาเปดิปี
การศึกษา 
*สัมมนาครูภาวะ
ผู้น า 
*พัฒนาครูต่างชาต ิ
*อบรมศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 
-กิจกรรม
บ ารุงรักษาและ
สร้างขวัญก าลังใจ 
*ทัศนศึกษา 
*วันเกิดและกระเช้า 
*เครื่องแบบครูใหม่
ไทย 
*เครื่องแบบครูใหม่
หญิงต่างชาต ิ
*ของที่ระลึกคร ู
*ท่ีระลึกครเูกษียณ 
*ช่วยเหลือครูและ
ครอบครัว/เยี่ยมไข/้
เจ้าภาพงานศพ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
*เลี้ยงสังสรรค์
บุคลากร 

  7.1.3 มุ่งเน้นการ
บริหารจดัการ
เกี่ยวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้าน
การพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริม
หลักสตูร ท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้าน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และ
ครอบคลมุทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
หมายรวมถึงการ
จัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มที่
เรียนแบบควบรวม
หรือกลุ่มที่เรียน
ร่วมด้วย 

3. ร้อยละ โรงเรียน
มีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตาม
หลักสตูร
สถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

92 93 94 - - - -การจัดท าหลักสูตร 
-ผลการประเมินการ
ใช้หลักสูตร 
-การติดตามการใช้
หลักสตูรของทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และสรุปผล
ทุกปีการศึกษา 

- - -งานบริหารฝา่ย
วิชาการ 
-งานหลักสูตร 

  7.1.4 ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ครู บุคลากร ให้มี
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้

4. ร้อยละของครู
และบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาให้
มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

91 92 93 - - - 1.อบรมพัฒนา
ยกระดับคุณภาพครู 
พัฒนาครูและ
บุคลากร ให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

310,000 310,000 -งานทรัพยากร
มนุษย ์
-งานนโยบายและ
แผน 
-งานประกัน 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ทางวิชาชีพ มาใช้
ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

2. ด าเนินการ
ติดตามการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มี
ชุมชน การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มาใช้ใน
การพัฒนางาน และ
การเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน  

  7.1.5 ส่งเสริมให้มี
การจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทั้งภายใน
และภายนอก
ห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทาง
สังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ และ
มีความปลอดภัย 

5. ร้อยละของ
โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

91 92 93 - - - -ส่งเสรมิสุขภาวะ
และความปลอดภัย
ด้านอาหาร 
-ส่งเสรมิความ
ปลอดภัยทั้งภายใน
และภายนอก
ห้องเรียน 

  -งานอาคาร
สถานท่ี 
-งานห้องสมุด 

  7.1.6 พัฒนาการ
จัดระบบการจดัหา 
การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้

6. ร้อยละโรงเรยีน
มีการจัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ

94 95 96 - - - -ระบบ SWIS ใช้ใน
การบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา 
-พัฒนาและ
ปรับเปลีย่นอุปกรณ์

300,000 
 
 
 

2,500,000 

300,000 
 
 
 

1,500,000 

งานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย/ปีกำรศึกษำ โครงกำร/กิจกรรม/
งำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 
ในการบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

บริหารจดัการและ
การจัดการเรยีนรู ้

ของระบบเครือข่าย
ให้สามารถรับส่ง
ข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ 
-ระบบบริหาร
จัดการเครือข่ายไร้
สายในรูปแบบ 
Smart Classroom 
ให้มีประสิทธิภาพ
ในการใช้งานและ
การจัดการเรยีนรู้
ภายในสถานศึกษา 
-พัฒนาการเรียน
การสอน 
(ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
ปีละ 2 ห้อง ) 
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