
                                                            แบบบันทกึการสังเกตการจัดการเรียนรู้ “เพ่ือนนิเทศเพ่ือน” 

ช่ือครูผู้สอน ..............................................................ช่ือครูผู้นิเทศ..............................................................กลุ่มสาระฯ / งาน ......................................... 

วชิา ...................................................เร่ืองท่ีสอน ........................................................ช้ัน ................ วัน/เดือน/ปี .............................เวลา ...................... 
 

ค าช้ีแจง ขอให้ผู้นิเทศท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องบันทึกการปฏิบัติ เม่ือมีการปฏิบัติ และบันทึกผลการสังเกตให้ครบถ้วน 

รายการนิเทศ บันทึก
การ
ปฏิบัต ิ

รายการนิเทศ บันทึก
การ
ปฏิบัต ิ

1. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   10. กิจกรรมเน้นให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  

2. แผนจัดการเรียนรู้มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส าคัญและคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ 

 11. มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  

12. มีการกระตุ้นและให้แรงเสริมทางบวก  

13. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างอบอุ่น  

3. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ  14. ครูใช้ภาษาในการส่ือสารท่ีสุภาพและเหมาะสม  

4. จัดกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนได้น่าสนใจ  15. ดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างท่ัวถึง  

5. มีการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ระบุ ........................................................................... 

 16. มีการใช้ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

6. มีการสอดแทรกการสอนแบบ ACP STEP  17. มีการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
      ระบุ ........................................................................... 

 

7. มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  18. มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  

8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเน้ือหาเป็นล าดับ 
        ขั้นตอน 

 19. มีการสรุปหลังจากจบกระบวนการเรียนรู้  

20. รักษากฎระเบียบและข้อตกลงระหว่างเรียน  

9. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 21. นักเรียนมีการท างานและมีผลงานเป็นรูปธรรม  

22. นักเรียนมีความตั้งใจ มีความสุขและกระตือรือร้น  
 

1.    จุดเด่น......................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 

2.      จุดท่ีควรพฒันา  ........................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 

3.      ข้อเสนอแนะ      ......................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 



           แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ “เพ่ือนนิเทศเพ่ือน” 

 

ค าช้ีแจง ขอให้ผู้นิเทศติดภาพกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนของครูผู้สอน อย่างน้อย 1 ภาพ  (ไม่จ ากดัขนาดของรูปภาพ) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้ผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    (ครูผู้สอนบันทึก) 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ  ................................................................................ ครูผู้สอน 

ลงช่ือ   ................................................................................ ครูผู้นิเทศ 

ลงช่ือ  ................................................................................ หัวหน้างานนิเทศ 

                    ................../...................../................ 
 

(ปรับปรุงจากแบบบนัทึกการสงัเกตการสอนเพ่ือนนิเทศเพ่ือน ปี 2559)    ฝ่ายวชิาการ มิถุนายน 2560 


